
 
 

  

Het Register Belastingadviseurs (RB) zoekt een bestuurslid 
 

 

Den Haag, 6 september 2023 - Het Register Belastingadviseurs is met circa 6.000 leden de grootste 

beroepsvereniging van belastingadviseurs voor het mkb. De vereniging behartigt de belangen van haar 

leden, draagt bij aan de ontwikkeling van de beroepsgroep en zorgt ervoor dat haar leden uitblinken in 

de markt door hun excellente en actuele kennis en vaardigheden. Daarnaast is het Register 

Belastingadviseurs dé fiscale opleider voor de mkb-adviespraktijk. De vereniging wordt aangestuurd 

door een gekozen bestuur. 

 

Het RB-bureau bevindt zich in Den Haag. De dagelijkse leiding van het RB-bureau is in handen van 

een algemeen directeur en een directeur fiscale zaken. Het bureau faciliteert de leden en het bestuur 

in de uitoefening van haar rol. Er werken ruim dertig medewerkers dagelijks aan de 

toekomstbestendigheid van het vak van de belastingadviseur. De werkzaamheden bestaan, onder 

andere, uit het leveren van een bijdrage aan de kwaliteitsontwikkeling van de leden en hun 

beroepsuitoefening, het organiseren van cursussen en opleidingen en het profileren van de Register 

Belastingadviseur bij een breed publiek. 

 

Het huidige bestuur wil zich qua formatie versterken, daarom is besloten om het bestuur bij de 

Algemene Leden Vergadering (ALV) van vrijdag 26 januari 2024 uit te breiden met 1 bestuurslid. Het 

Register Belastingadviseurs zoekt daarom enthousiaste en gemotiveerde kandidaten voor de vacature 

van: 

 

Algemeen bestuurslid 
 

 

Het bestuur 
 

Het is wenselijk dat het bestuur in basis bestaat uit acht leden onder wie de voorzitter, een 

vicevoorzitter, een penningmeester en vijf algemene bestuursleden. De uitbreiding met een extra 

bestuurslid is gewenst gezien de omvang van de huidige portefeuilles. Het bestuur kent idealiter een 

evenwichtige samenstelling die recht doet aan de diversiteit van de achterban van de vereniging. 

Bestuursleden worden uit de leden van het RB gekozen op basis van geschiktheid en worden benoemd 

door de ALV. 

 

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Dit betekent onder meer dat het bestuur 

verantwoordelijk is voor het realiseren van de doelstellingen van het RB, de strategie en het beleid. Het 

bestuur legt hierover verantwoording af aan de ALV. 

 

Tot de verantwoordelijkheden van het bestuur en haar leden behoren de volgende onderdelen.  

Het bestuur: 

• is belast met het besturen van het RB en geeft richting met betrekking tot visie, strategie en 

prioritering; 

• stelt het strategisch meerjarenbeleidsplan en het jaarplan vast en bewaakt de voortgang in 



 
 

  

zowel beleidsmatig als financieel opzicht; 

• stelt de jaarrekening en het jaarverslag vast (en legt deze voor ter goedkeuring door de ALV);  

• stelt de begroting en contributies vast (en legt deze voor ter goedkeuring door de ALV); 

vertegenwoordigt het RB in voorkomende gevallen; 

• vormt tevens het bestuur van RB Opleidingen. 

 

 

De taken van het bestuur bestaan uit: 

• het signaleren van ontwikkelingen, wensen en behoeften van leden van de vereniging; 

• het signaleren van actuele fiscale ontwikkelingen en - vraagstukken en het vertalen hiervan 

naar voorstellen en initiatieven van het bestuur; 

• het positioneren van de vereniging door het opbouwen en onderhouden van een relevant 

netwerk van belanghebbenden en het bijdragen aan de bekendheid van de vereniging en haar 

leden door een bijdrage te leveren aan het publieke debat; 

• het besturen van de vereniging, door in samenwerking met de leden, de directie en het bureau 

de doelen van de vereniging te realiseren. Het bestuur beperkt zich hierbij tot het besturen op 

hoofdlijnen met een focus op de lange termijn; 

• het houden van toezicht op de voortgang van de uitvoering van het beleid, de programma’s en 

de projecten van de vereniging binnen de afgesproken financiële en organisatorische kaders, 

door het verzamelen en beoordelen van informatie en het, waar noodzakelijk, interveniëren 

hierop. 

 

De portefeuilles 

De verantwoordelijkheid voor het besturen van het RB berust bij het bestuur als collectief. Elk 

bestuurslid heeft, samen met tenminste één  ander bestuurslid, één of meerdere portefeuilles in beheer 

waarin een specifiek aandachtsgebied is opgenomen. De huidige portefeuilles zijn: verenigingszaken, 

profilering, onderwijs, Fiscaal Kennis Centrum,, kwaliteit, ledenbinding, -werving en -behoud. 

 

 

Competenties 

Van een bestuurslid van het RB worden de volgende competenties en vaardigheden gevraagd: 

• Actieve betrokkenheid bij de vereniging en het vak van belastingadviseur; 

• Heeft gevoel voor wat er speelt onder de leden; 

• Is op de hoogte van wat er speelt in de actuele fiscale praktijk en heeft (generieke) fiscale 

kennis;  

• Is in staat om een relevant netwerk van belanghebbenden op te bouwen en te onderhouden; 

beschikt over goede communicatieve vaardigheden,  

• Is zichtbaar en treedt op in het publieke debat en de media; 

• Beschikt over een conceptueel vermogen en strategisch inzicht; 

• Heeft zicht op de uitvoering van beleid binnen de vereniging en beschikt over een goed 

beoordelingsvermogen; 

• Is in staat om een constructief-kritische bijdrage te leveren; 

 

 



 
 

  

Algemeen bestuurslid 
Wij zoeken een enthousiast en betrokken bestuurslid dat gevoel heeft bij wat er bij de RB-achterban 

leeft en speelt en het ledenbelang voorop heeft staan. Daarnaast beheert hij/zij, met 

medeportefeuillehouders, de bestuursportefeuilles Opleidingen en Fiscaal Kennis Centrum.  

 

Een bestuurslid van het RB is lid van het Register Belastingadviseurs. Ook beschikt hij/zij over de juiste 

communicatieve vaardigheden om het bestuur proactief te adviseren en werkt hij/zij nauw samen met 

de andere bestuursleden, de leden, de directie en de bureaumedewerkers. Omdat wij ernaar streven 

het bestuur een afspiegeling te laten zijn van haar leden, worden leden met aantoonbare affiniteit op 

het gebied van agro, bedrijfsfiscalisten, RBc’s en/of jong RB leden met name uitgenodigd om te 

solliciteren. 

 

 

Tijdbeslag 

 
Een bestuurslid moet rekening houden met een tijdbeslag van gemiddeld één dag per week. Deels 

gaat het om werkzaamheden in de avonduren. De benoeming van de bestuurder geschiedt door de 

ALV voor een periode van vier jaar. Daarna is deze aansluitend herbenoembaar voor een tweede 

periode van vier jaar. Een bestuurslid van het RB ontvangt voor zijn of haar inzet een adequate 

vergoeding (in 2023 bedraagt deze vergoeding € 29.211). 

 

 

Procedure 

 
Voldoet u aan de gestelde uitgangspunten en wilt u ons bestuur versterken? Dan kijken we met 

belangstelling uit naar uw reactie. Laat ons voor maandag 2 oktober a.s. weten wat uw motivatie is 

om de functie te vervullen. Stuur daarbij ook uw CV mee. U stuurt uw sollicitatie aan algemeen directeur 

Ralph Rijnders via e-mail bestuurssecretariaat@rb.nl. 

 

Heeft u vragen? Neemt u dan contact op met Ralph Rijnders (algemeen directeur) via 06 30 38 84 39 

of met Vincent de Jong (voorzitter), 06 22 39 74 25. 

 

Kent u een geschikte kandidaat binnen uw netwerk, dan nodigen wij u uit om hem/haar op onze 

bestuurlijke vacature te wijzen. 

 

 

Planning 

 
De sollicitatiegesprekken voor deze bestuursfunctie vinden plaats op woensdag 11 en woensdag 18 

oktober a.s. op een nader te bepalen locatie. 

De voordracht van het kandidaat-bestuurslid aan de leden en de eventuele benoeming vindt plaats 

tijdens de ALV op vrijdag 26 januari 2024 op een nader te bepalen locatie. Met de publicatie van de 

stukken voor de ALV zal de voordracht aan de leden bekend worden gemaakt. 
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